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1 Menyusun dan menetapkan

SOP/pedoman teknis perencanaan
kinerja

Dokumen SOP perencanaan kinerja
akan disusun dan ditetapkan segera

Dokumen SOP perencanaan kinerja
sedang disusun dan segera ditetapkan

LKjIP Juai 2022

2 Memformalkan seluruh dokumen
perencanaan kinerja dan perencanaan
kinerja memberikan informasi, strategi,
kebijakan dan aktivitas antar
bidang/dengan tugas dan fungsi lain
yang berkaitan (crosscutting)

Dokumen perencanaan kinerja telah
diformalkan dan dipublikasikan tepat
waktu namun informasi yang berkaitan
dengan crosscutting akan dimasukkan
dalam dokumen perencanaan kinerja
selanjutnya

informasi terkait crosscutting akan
dimasukkan ke perencanaan kinerja
tahun selajutnya

LHE LKjIP Juai 
2022

3 Menyusun dan menetapkan
SOP/pedoman teknis

Dokumen SOP/pedoman teknis akan
disusun dan ditetapkan segera

Dokumen SOP/pedoman teknis sedang
disusun dan segera ditetapkan

4 Mengajukan usulan peraturan/surat
keputusan Bupati yang mengatur
penempatan kerja pegawai seperti
mutasi, rotasi, promosi, demosi, hingga
pemberhentian kerja yang berdasarkan
hasil atau capaian kinerja dari pegawai

usulan peraturan/SK Bupati terkait
pengaturan penempatan kerja pegawai
akan dikoordinasikan dan diusulkan
segera

usulan peraturan/SK Bupati terkait
pengaturan penempatan kerja pegawai
sedang dikoordinasikan dan segera
diusulkan 

5 Mengajukan permintaan reviu laporan
kinerja (LKjIP tahun 2023 yang akan
datang kepada Inspektorat Daerah
(APIP) sebelum dilakukan evaluasi
SAKIP dan reviu LPPD

Kecamatan Juai akan menyampaikan
surat permintaan reviu laporan kinerja
tahun 2023 ke Inspektorat setelah
penyusunan laporannya selesai atau
setelah tanggal 28 februari 2024

surat permintaan reviu laporan kinerja
tahun 2023 ke Inspektorat akan
disampaikan setelah penyusunan
laporannya selesai atau setelah tanggal
28 februari 2024

6 Dokumen Laporan Kinerja (LKjIP)
menginfokan perbandingan realisasi
kinerja dengan target jangka menengah

Dokumen Laporan Kinerja tahun 2022
telah memuat narasi rasio capaian tahun
2022 dengan target 2026 namun belum
dimuat dalam bentuk tabel data sehingga
untuk dokumen LKjIP tahun 2023 hal
tersebut akan lebih diperhatikan dan
dimuat 

Dokumen Laporan Kinerja tahun 2022
telah memuat narasi rasio capaian tahun
2022 dengan target 2026 namun belum
dimuat dalam bentuk tabel data sehingga
untuk dokumen LKjIP tahun 2023 hal
tersebut akan lebih diperhatikan dan
dimuat 

7 Dokumen Laporan Kinerja memberikan
informasi perbandingan realisasi kinerja
dengan realisasi kinerja tahun-tahun
sebelumnya

Dokumen Laporan Kinerja tahun 2022
telah memuat mengenai perbandingan
realisasi kinerja 2022 dengan realisasi
kinerja 2021 dan akan terus memuat hal
tersebut pada dokumen LKjIP selanjutnya

Dokumen Laporan Kinerja tahun 2022
telah memuat mengenai perbandingan
realisasi kinerja 2022 dengan realisasi
kinerja 2021 dan akan terus memuat hal
tersebut pada dokumen LKjIP selanjutnya

MATRIK TINDAK LANJUT HASIL EVALUASI AKIP

72,70 Rincian hasil evaluasi per komponen
penilaian adalah perencanaan kinerja
22,5 (75%), pengukuran kinerja 21,90
(73%), pelaporan kinerja 10,8 (72%)
dan akuntabilitas kinerja internal 17,5
(70%)

Camat Juai

Berdasarkan laporan hasil evaluasi AKIP Kecamatan Juai Tahun 2022 yang tercantum dalam surat dari Inspektur Kabupaten Balangan Nomor 700/134/Inspektorat-Blg/IV/2023 tanggal 28 April 2023

KECAMATAN JUAI TAHUN 2022



8 Dokumen Laporan Kinerja memberikan
informasi perbandingan realisasi kinerja
dengan realisasi kinerja di level
nasional/internasional (benchmark
kinerja)

Dokumen Laporan Kinerja tahun
berikutnya akan lebih memperhatikan
dan memuat mengenai perbandingan
realisasi kinerja dengan realisasi kinerja
di level nasional/internasional
(benchmark kinerja)

Dokumen Laporan Kinerja tahun 2022
belum memuat mengenai perbandingan
realisasi kinerja 2022 dengan realisasi
kinerja di level nasional/internasional dan
akan memuat hal tersebut pada
dokumen LKjIP selanjutnya

9 Menyusun/membuat pedoman evaluasi
akuntabilitas kinerja internal yang telah
diakui/diformalkan, evaluasi dilakukan
dengan dasar target kinerja yang telah
ditetapkan pada rencana aksi sehingga
evaluasi dilaksanakan triwulan

Kecamatan Juai akan menyusun dan
memformalkan pedoman evaluasi
akuntabilitas kinerja internal dan
melakukan evaluasi berkala target kerja
rencana aksi SKPD per triwulan

Kecamatan Juai akan menyusun dan
memformalkan pedoman evaluasi
akuntabilitas kinerja internal dan
melakukan evaluasi berkala target kerja
rencana aksi SKPD per triwulan

10 Evaluasi Akuntabilitas Kinerja Internal
sebaiknya dilaksanakan secara berkala
sesuai dengan peraturan/pedoman teknis
yang telah ditetapkan

Kecamatan juai akan melaksanakan
evaluasi akuntabilitas kinerja internal
secara berkala sesuai dengan
peraturan/pedoman teknis

Kecamatan juai akan melaksanakan
evaluasi akuntabilitas kinerja internal
secara berkala sesuai dengan
peraturan/pedoman teknis

11 Melaksanakan perbaikan atas faktor
penghambat pada monev dilaksanakan
dengan adanya peningkatan realisasi
target pada monev triwulan berikutnya

Kecamatan Juai akan memperbaiki faktor
penghambat dalam dokumen monev
agar dapat dilaksanakan dan
meningkatkan realisasi monev triwulan
berikutnya

Kecamatan Juai akan memperbaiki faktor
penghambat dalam dokumen monev
agar dapat dilaksanakan dan
meningkatkan realisasi monev triwulan
berikutnya

12 menindaklanjuti rekomendasi pada LHE
AKIP tahun sebelumnya dengan indikator
peningkatan nilai evaluasi AKIP tahun
evaluasi berjalan dengan tahun
berikutnya

Kecamatan Juai telah menindaklanjuti
rekomendasi LHE tahun sebelumnya
yang dibuktikan dengan meningkatnya
nilai AKIP 2022 dibandingkan tahun 2021
serta akan menindaklanjuti LHE tahun
2022 untuk peningkatan nilai hasil
evaluasi tahun 2023

Kecamatan Juai telah menindaklanjuti
rekomendasi LHE tahun sebelumnya
yang dibuktikan dengan meningkatnya
nilai AKIP 2022 dibandingkan tahun 2021
serta akan menindaklanjuti LHE tahun
2022 untuk peningkatan nilai hasil
evaluasi tahun 2023

Juai,     Mei  2023

Camat Juai,

Nanang Edward, S.Sos., MM
NIP. 19800127 200604 2 016


